NILUs arbeid for likestilling og mot diskriminering

Malsetning

Innledning

NILUs arbeid for likestilling og mot diskriminering er forankret i instituttets overordnede strategi og
forretningsplan, visjon og verdier. Det er etter drgftelser med de tillitsvalgte utarbeidet en
overordnet personalpolitikk, en Ignnspolitikk, en seniorpolitikk, samt retningslinjer for varsling av
kritikkverdige forhold. Alle disse styringsverktgyene bergrer viktige sider ved NILUs arbeid for
likestilling og mot diskriminering. Virkeliggj@gring av retningslinjene skjer via lederne for de ulike
enhetene og i samarbeid med fagforeningene.

Det ble i 2021 nedsatt en arbeidsgruppe bestdende av representanter for de tillitsvalgte og fra
administrasjonen. Gruppen har revidert vare retningslinjer og utarbeidet en handlingsplan for 2022.

Prinsipper og malsetninger

NILU arbeider mot det overordnede mal at alle medarbeidere skal oppleve at de er likeverdige,
uavhengig av kjgnn, alder, funksjonsniva, trosbekjennelse/livssyn, sprak, kulturelle forskjeller og
seksuell legning. Individuelle egenskaper respekteres og verdsettes.

e Det skal vaere en god balanse mellom kvinner og menn pa alle instituttnivaer. NILU vil derfor
tilstrebe en balanse innen alle stillingskategorier. Mild kjgnnskvotering kan vurderes i
stillingskategorier som har klar overvekt av ett av kjgnnene.

* NILU vil legge forholdene til rette for at medarbeidere med ulik etnisk bakgrunn skal trives i
bedriften. Vi aksepterer ikke diskriminering verken ved ansettelsesprosessene eller senere i
arbeidsforholdet.

e NILU gnsker et aldersmessig mangfold blant sine ansatte. Alder skal ikke vaere et avgjgrende
kriterium verken ved ansettelsesprosessene eller senere i arbeidsforholdet.

e NiLU vil legge forholdene til rette for at alle, uansett funksjonsniva, gis ansettelse og tilgang
til arbeidsplassen.

Metode

For a nd malene tar vi utgangspunkt i styringsverktgy som personalpolitikk, lgnnspolitikk,
seniorpolitikk og retningslinjene for varsling av kritikkverdige forhold. Ledelsen og de tillitsvalgte
samarbeider aktivt for @ nda malsetningene. Vi bruker personalprosesser som rekruttering,
fastsettelse av lgnns- og arbeidsvilkar, kompetanseutvikling/karriereutvikling, tilrettelegging for
mulighet til & kombinere arbeid og familieliv og tilrettelegging for nedsatt arbeidsevne for a sikre at
vi nar malene. Vi har brukt risikokartleggingsverktgyet fra Bufdir for § utarbeide var strategi.



Status 31.12.2021

Rekruttering

NILU er en kompetansebedrift der kvaliteten pa bedriftens medarbeidere avgjgr kvaliteten pé de
produkter vi leverer. Uten hgy kompetanse og serviceinnstilte medarbeidere kan NILU ikke vaere
konkurranse- og omstillingsdyktig. NILU tilstreber ansettelse av den best kvalifiserte sgkeren, og alle
ansettelser/forfremmelser skal skje pa grunnlag av kvalifikasjoner.

NILUs rekrutteringsprosesser har gitt en arbeidstokk som er svaert mangfoldig:

e Kvinner utgjgr 53% av de ansatte. Denne jevne fordelingen av kjgnn gjenspeiler seg pa
lederniva, i to av de tre nivaene for forskerstillinger og blant vare ingenigrer og
senioringenigrer. Det er en overvekt av kvinner i stillinger knyttet til administrasjon og
laboratorieteknikere, mens menn utgj@r en klar overvekt blant systemkonsulenter (IT),
systemutviklere (programmering) og blant forsker lll-ansatte.

e Ansatte fgdt utenfor Norge utgjgr over 30% av vare ansatte. Naermere % av disse arbeider
som forskere og har doktorgrad. 20% av NILUs ledergruppe er ogsa fadt utenfor Norge.

o NILU har flere ansatte med redusert arbeidsevne. NILU tilrettelegger for ansatte med
redusert arbeidsevne eller behov knyttet til ulike livssituasjoner ved 3 tilby tilrettelagte
arbeidsoppgaver og arbeidssituasjoner, samt reduserte stillinger. Det var i 2021 ca. 15% av
de ansatte som hadde redusert stilling grunnet eget behov eller eget @nske.

L@nns- og arbeidsvilkdr

NILU har i forbindelse med de arlige ignnsforhandlingene utarbeidet Ipnnsstatistikk med tanke pa &
avdekke eventuelle kjgnnsforskjeller. Vi har analysert Ignnsforskjeller mellom kjgnn pr. 31.12.2021.
Vi har valgt a kun fokusere pa stillingskategorier der det er minst 5 av hvert kjgnn. Pr. 31.12.2021 var
dette tilfellet for 4 stillingskategorier (se tabell nedenfor).

| gruppen av senioringenigrer har kvinner 9% lavere gjennomsnittslenn enn mennene. Forskjellen
kan i noen grad tilskrives forskjell i giennomsnittsalder, men gjenspeiler ogsa at gjennomsnittslgnn
for kjemiingenigrer er noe lavere enn for andre ingenigryrker. Det er flere kjemiingenigrer blant
kvinnen enn blant mennene.

t gruppen av Forsker 5B har kvinner 4% lavere gjennomsnittslignn enn mennene. Forskjellen kan ikke
tilskrives alder. Det ma gjennomfgres en analyse for a identifisere arsakene til denne forskjellen, for
a eventuelt korrigere dette gjennom fremtidige l@nnsoppgjer.

| gruppen av Seniorforskere 5B har kvinner 3% lavere gjennomsnittsl@nn enn mennene. Forskjellen
kan i stor grad forklares med forskjell i giennomsnittsalder.

| gruppen av Seniorforskere 5A har kvinnene ikke lavere gjennomsnittslgnn enn mennene, dette til
tross for at kvinnenes gjennomsnittsalder er lavere enn mennenes.



Kvinners lgnn og alder for 4 stillingskategorier i % av mennenes Ignn og alder (gjennomsnittslgnn-

og alder)
Senioringenigrer Forsker 5B Seniorforsker 5B Seniorforsker 5A
Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn
Lgnn 91 % 100 % 96 % 100 % 97 % 100 % 100 % 100 %
Alder 97 % 100 % 101 % 100 % 91% 100 % 96 % 100 %

NILU tilbyr som hovedregel faste 100% stillinger. Den absolutte majoritet av de ca. 8% av vare
ansatte som har deltidsstillinger har i utgangspunktet full stilling og har selv sgkt om midlertidig
reduksjon av stillingsprosenten. Noen har ogsa deltidsstilling som fglge av redusert arbeidsevne. Det
er ingen ansatte som arbeider ufrivillig deltid.

Kompetanseutvikling/karriereutvikling

Kompetanseutvikling foregar primaert i arbeidssituasjonen gjennom deltakelse i nye
forskningsprosjekter. Szerlig forskere deltar typisk pa ulike fagkonferanser og seminarer, men andre
ansatte deltar selvsagt ogsa pa kurs og konferanser. NILU har ikke tilgjengelig statistikk pa hvilke
ansatte som har deltatt pa konferanser, seminarer og kurs.

Stillingsstrukturen og opprykk innenfor denne er beskrevet i, og en del av, var Ignnspolitikk. Det er
tydelige faglige parametere for de ulike stillingskategoriene. Alle opprykk blir vurdert av en komite
bestdaende av representanter fra de tillitsvalgte og ledelsen. 1 2021 sgkte 3 kvinner og 1 mann om
opprykk. Sgknadene ble innvilget. De siste 6 arene har til sammen 16 kvinner og 6 menn fatt
stillingsopprykk gjennom denne prosessen.

NILUs ledelse utgjgres av til sammen 21 personer (medlemmer av ledergruppen og andre ledere
med personalansvar), hvorav 62% er kvinner.

Tilrettelegging og mulighet for & kombinere arbeid og familieliv

NILU har i mange ar hatt fleksitidsordning, avtaleverk for hjemmekontorordninger samt
velferdspermisjoner for smabarnsforeldre og senioransatte over 62 ar. Vi har ogsa utvist stor aksept
for gnsker om redusert stillingsprosent grunnet omsorgsbehov, for eksempel for omsorg for sma
barn og for naer familie. NILU opplever at ordningene blir brukt og er verdsatt av de ansatte.

Arbeid mot trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold
NILU har ikke i Igpet av de siste 5 arene mottatt varsler om trakassering, seksuell trakassering eller
kjpnnsbasert vold.

Statistikk
166 ansatte pr. 31.12.2021.

Kjgnnsbalanse Midlertidig ansatte Foreldrepermisjon Faktisk deltid

Prosentandel av alle ansatte Prosentandel av alle ansatte Gjennomsnitt antall uker Prosentandel av alle ansatte

Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn Kvinner Menn

54 % 46 % 5% 1% 15 14 9% 7%



Handlingsplan 2022-2023
Handlingsplanen er utarbeidet ut fra ovenstdende status og overordnet mal for likestilling og mot
diskriminering. Handlingsplanen er utarbeidet sammen med representanter for fagorganisasjonene,

for @ imgtekomme hovedmal og delmal innenfor den angitte periode.

dot(n Rune Nielsen

CEO
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